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I.  Jogszabalyi hattér
I.1. A Gyakornoki Szabalyzat jogszabalyi battere
¢ Magyarorszag Alaptorvénye 15. cikk (1) bekezdésében meghatirozott feladatkérében

eljarva
http://net. jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100425.ATY

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 4.§ 17. pont, 64§, 94, § (4) g), 97. §

(20)
https://net.jogtar.hu/jr/zen/hjegyv_doc.cgi?docid=A1100190.TV

o 2023. évi LII torvény a pedagogusok aj életpalyajarol
https://net jogtar. hu/jogszabaly 7docid=a2 300052 v

o 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok dj életpalyajarol sz6162023. évi
LII. térvény végrehajtasarol
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

e 363/2012. (XII 17.) Korm rendelet az Ovodal neveles orszagos alapprogramjarél

uumk minositesi_ rendsnnb:.n__ﬁ pdt

. Kiegészit(’i l’ltmutaté az 0ktatési Hivatal éltal kidolgozott Utmutaté a

,,,,,

« Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

1.2. Javasolt forrasmunkak gyakornokok és mentorok szamara

o+ MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgozé pedagogusgyakornokok mentorainak
https:/www.oktatas. hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

o Simon Gabriella A kritikus-barat médszer. A kritika miivészete
https://fadoc.pub/a-kritikus-barat-modszer-a-kritika-mveszete.html




1.3. A Gyakornoki Szabalyzat legfontosabb jogszabalyi tartalmai

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol

Erintett

Jogszabalyi tartalom

69. § (1) A kéznevelési intézmény igazgatdja
(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel
a) a pedagbgiat munkaért,

2023. évi LI torvény A pedagégusok uj életpalyajardl

Erintett

Jogszabalyi tartalom

GUkbih

8. A Nemzeti Pedagogus Kar
36. & [Adatvédelem a Kav mitkbdése sordan]
(1) A Kar ayilvdntartja a tagjai.
h) pedagégus elémenetelt rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”, ,Pedagdgus
1.7, ,,Pedagégus
I1”, ,,Mesterpedagogus”™ vagy , Kutatétanar” statuszat,
i) idegennyelv-ismeretét,

13. A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatiasok, a munkavégzés
hianyaban fizetendd dijazas, az illetmény védelme

97. § [A pedagogus fokozatok]
(1) A pedagégus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a
munkakdr ellatasahoz e térvényben eldirt iskolai végzettség, valamint aflam
altal elismert szakképesftés, szakképzettség, tovabba a neveld, oktato
munkaja ellatasahoz kdzvetleniil kapcsolodo, azt kézvetleniil segité doktori
cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsig, szakmai gyakorlat,
publikacids tevékenység, mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras keretében
elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b} Pedagogus 1.,

¢) Pedagdgus Il.,

d} Mesterpedagdgus,

e) Kutatdtanar
fokozatokat érheti el.

(6) Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgian ,nem felelt meg”
mindsitést kapott, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya e t6rvény
erejénél fogva a mindsité vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras
eredményének kozlését koveté honap elsé napjan megsziinik.

(8) A sikeres mindsités alapjan a pedagdgust, valamint a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktatdé munkat
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kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol
kiallitott okirat datumat kévetd januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell
elore sorolni a kovetkezd fokozatba.

98. § /A4 pedagogus havi illetménye]

(1) A munkaltaté a pedagdgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkak&rben foglalkoztatott havi illetmeényét a 97. § (1) bekezdése szerinti
fokozata alapjan az a) pontban foglalt 6sszegben vagy a b)--¢) pontok szerinti
illetménysavokon beliil allapitja meg. A havi illetmény Gsszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany iltal rendeletben megallapitott 6sszeg,
b) Pedagdgus 1. esetén 410.000 Ft-tél 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagdgus 1. esetén 430.000 Ft-t6l [.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(3) A munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért feleldés miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktatd  munkat kozvetlenil segitd  munkakorben  foglalkoztatott
teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltaté a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi
illetményét az (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein belill a
43. §-nak megfeleléen hatdrozhatja meg. Ha az illetménysav alsé és felsd
hatira e torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt
meghatarozasra, akkor a munkaltatd a teljesitményértékelés eredményének
figyelembevételével a pedagogus havi illetményét — a kormanyrendeletben
meghatarozott illetménysav alsé hatarara tekintet nélkiil — az (1)
bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak
megfeleléen hatdrozhatja meg.

1

IIl. FEJEZET - AZ OVODAPEDAGOGUS

130. § fAz ovodapedagogus munkaidejef

(1) Az o6vodapedagdgusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel vald
kdzvetlen, a teljes Ovodat életet magaban foglald foglalkozasra kell
forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy déraban a
nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgial feladatok, a
neveldtestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az évodapedagogus szamara.

155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

13. a gyakornoki kovetelmények elveit, a wmentor részletes
kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat kiaddsaval kapcsolatos eljarasi
szabélyokat,"(Lasd 401/2023.(VII1.30.) Korm. rendelet V. fejezet, 4.
melléklet

24. a gyakornoknak jaré havi illetmény &sszegét,"(Lasd 401/2023.(VI111.30.)
Korm. rendelet VI. fejezet)
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1. melléklet a 2023. évi LII. torvénvhez

Pedagégusok kotétt munkaideje és neveléssel-oktatissal lekotott heti
munkaideje
gyakornok évodapedagdgus

- kotott munkaidé 32 6ra

- neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidd 26 dra

401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol sz61o 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

Erintett
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[V. Fejezet
AMUNKA- ES PIHENOIDO

10. A munkaidé feladatok szerinti felosztasa
28.§ (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagogus munkakdrben
foglalkoztatott szdmara a k6tott munkaidének neveiéssel-oktatassal le nem
kotott részében
13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
14. pedagdgusjelslt, gyakornok szakimai segitése, mentoralasa
23. gyakornok esetében felkészilés a mindsité vizsgara

V. Fejezet

APEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS
16. A pedagégus fokozatok megszerzésének feltételei
37.§ (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer
hatadlya ald tartozé munkakdr betSltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagégust, tovabba a (4) és (5)
bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust
Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megelézben
ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett,
(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a
pedagégus  eldmeneteli  rendszer hatdlya ald torténé  atkeriilés
esedékességének idépontjaban a kinevezésben, munkaszerz6désben két, év
gyakornoki idé kikotése kotelezé.
(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony
létesitése elétt megszerzett szakmai gyakoriat idejét be kell szdmitani. A
kinevezésben ekkor a (2) bekezdés szerinti gyakornoki idéb&l hétralévé
idot kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — rdgziteni. Ha az
ilyen médon szamitott gyakornoki 1dé lejarta és a mindsité vizsga kozott
kevesebb, mint egy hénap lenne hétra, a gyakornoki idét egy hénappal vagy
a pedagdgus kérésének megfelelé mértékben, de legfeljebb hat honappal
meg kell hosszabbitani.
(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik
egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés
szerinti hat év munkaviszony jellegl jogviszonnyal, szdmara — kivéve, ha
sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki idot kell kikétni.
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(5) Ha a pedagdgus hatarozott idore sz6lo foglalkoztatasi jogviszonyénak
idétartama révidebb, mint a gyakornok szamara megallapitandé gyakornoki
id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott 1d6 lejartaig kell kikdtni,

(6) A gyakornok

a) az (1)—5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak
hénapjiban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus
honapban tesz mindsitd vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a
mindsité vizsga sikeres letételének idopontjaig tart.

{8) Ha a gyakornok mindsité vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus L.
fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki id6 annak lejartat koveté nappal kezd6dden két évvel
meghosszabbodik, ha a pedagégus mindsité vizsgaja sikerteleniil
zarult. A meghosszabbitott gyakornoki id6re az (1)}+8) bekezdésben
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A gyakornoki id6 egyéb esetben
nem hosszabbithatdé meg.

{10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsitéd vizsga is sikerteleniil
zarult és erre tekintettel a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony térvény
erejénél fogva megszint, ezt kovetden pedagdgus-munkakdrre tdrténd
ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az (1}+9) bekezdésben
foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltaté a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor koteles
irdsban tajékoztatni a gyakornokot a mindésité vizsga esedékességének
idépontjardl. Ha a min6sitd vizsga idépontja — kiilénbsen a foglalkoztatdsi
jogviszony sziinetelése miatt — mddosul, errél a gyakornokot irasban
tajékoztatni kell.

(12) Az (1)—(11) bekezdéstdl eltéréen, Pedagdgus I. fokozatba kell sorolni
azt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot is, aki a jogviszonya
létesitésekor legalabb hat év, szakmai gyakorlatnak nem vagy nem teljes
egészében elismerhetd munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik.
(13) A (12) bekezdés nem alkalmazhatd,

a) ha a gyakornok legalabb egy alkalommal sikertelen mindsité vizsgat
tett.

(15) Ha a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott személy a jogviszonya fennallasa alatt szerez pedagogus
szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasat kovetd honap elsd
napjatol Gyakornok fokozatha kell sorolni azzal, hogy munkabére,
illetménye ezzel sszefiiggésben nem csékkenthetd.

rll ENENBIEE

. . V.Fejezet )
APEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS
16. A pedagogus fokozatok megszerzésének feltételei
39.§ (2) A Mesterpedagogus fokozat megszerzésének feltétele az alabbi
tevékenységek ellatasanak vallalasa:
c) fejlesztd tamogato tevékenység, ennek keretében
ca) a pedagdgusok szakmai segitése,
cb) gyakornok mentoralasa,
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Jpazgats

17. A szakmai gyakorlat szamitiasa
42. § (1) A magasabb fokozatba torténé elérelépéshez és a gyakornoki idé
teljesitéséhez sziikséges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni
a) a pedagégus-munkakérben foglalkoztatasi jogviszonyban vagy
pedagégus munkakorbe tartozd feladatok ellatidsara egyhazi szolgalati
jogviszonyban.

18. A pedagéguskompetenciak és a pedagogusértékelési eszkozok
44.§ (1) A mindsité vizsga soran a pedagégus és a pedagdgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelést-oktatast segitd
munkakorben foglalkoztatott (a 44—85. § alkalmazasdban a tovabbiakban
egyitt: pedagogus) tevékenységét a pedagdéguskompetencidkhoz
kapcsolddo indikatorok alapjan kell értékelni.

(2) A pedagoguskompetenciak:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b)  pedagoégiai  folyamatok, tevékenységek  tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapesolodé dnreflexiok,

c) a tanulas timogatisa,

d) a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt térténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasinak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbszé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és
a fenntarthatésag szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfénéki
tevékenység,

f) a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése,

g) a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kérnyezettudatossdghoz kapesolodd
attitidok ataddsinak médja,

h) kommunikacié és szakmai egyiittmiikiddés, problémamegoldas,
valamint

i) elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

Az oOvodapedagégus munkakdrre, a minésité vizsga eljarasra
meghatirozott pedagégus-kompetenciak megfigyelési és értékelési
szempontjait tartalmazé jogszabaly:

45.§ (1) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagdgus-kompetencidk
megfigyelési és értékelési szempontjait

a) a b)—g) pontban felsoroltak kivételével kéznevelési intézményben a
pedagogus munkakdrben foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra iranyulé
mindsité vizsgan, a 3/a. melléklet A) pontja hatdrozza meg.

(2) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagdgus-kompetenciak értékelésének
szabalvait
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| a) a Pedagégus I. fokozatra irdnyulé mindsitd vizsgan, valamint a 3/e.
melléklet A) pontja,

[

19. A helyi mindsitési szabalyzat
46. § (1) A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
gyakornokok mindsitését a munkaltato folytatja le az altala kiadott helyi
mindsitési szabalyzat alapjan.

IIj

és
Szakérto

Far_»

20. A mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras kezdete, szakaszai és
lezarulasa

47. §

{1) A mindsitd vizsga kezdete

a) mindsitd vizsga esetén a 48. § (1) bekezdése szerinti r&gzités,

2) Amindsitd vizsga eljaras részei:

a) a portfolio feltdltése,

b) a portf6lio elézetes vizsgalata,

¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandéra megtartdsa: a
foglalkozas, vagy az ora latogatasa,

d) ha a munkakémek nem része a foglalkozds, tandra megtartasa vagy a
feladat jellegébdl adédban az nem latogathaté: interji lefolytatésa,

¢) az informaciok értékelése, felkésziilés a portfolibvédés lebonyolitasara,
ennek keretében a felt6ltott portfolié alapjan megfogalmazott kérdéseknek
— a portfélidveédés eldtt legalabb 6t nappal — a pedagbgus részére torténd
eljuttatasa,

f) a portfélidvédes.

(3) A pedagoégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevelg-oktatdé munkéat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
esetében a mindsité vizsga — a (2) bekezdésben foglaltaktd! eltéréen —
magaban foglalja

a) az igazgatd altal a helyi mindésitési szabalyzatban a nevel6-oktaté munkat
kézvetleniil segité munkak&rhéz igazoddan meghatirozott, a munkakésr
ellatasanak célkitlizéseit, tervezését magaban foglalé helyt mindsitési, vagy
gyakornoki kévetelmények teljesitését, valamint

b) a hospitalasi naplé bemutatasat ¢és elemzését.

]

60.§ (1) Az 6ra, a foglalkozas liatogatisa a mindsité vizsga és a
mindsitési eljaras esetén kettd, a pedagogus altal tartott foglalkozas,
tanora latogatasat, megheszélését, vagy egy interju lefolytatiasat és
elemzését, értékelését foglalja magiban, amelyet a mindsité bizottsag
kijelolt tagja végez.

(2) A Gyakornok minésitd vizsgija esetében az o6ra, foglatkozas
litogatisan és megbeszélésén a mentor is részt vehet.

(3) A pedagdgus szakképzettségge!l vagy szakképesitéssel rendelkez6
nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben, Gyakornok
besorolasban foglalkoztatottak esetén, ha a hospitalds feltételei a
munkaltatonal mem biztosithatéak, a hospitalast biztositdé kéznevelési

intézményt — az igazgatd kezdeményezésére — a hivatal jeldli ki a
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munkaltatoval azonos telepiilésen 1évé, vagy ahhoz legkézelebb — a hivatal
helyi pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokat biztosité szervezeti egységei
miikddési terliletén — talalhatd, a hospitdlas lebonyolitdsanak feltételeivel
rendelkezd intézmények kaziil.,

(4) A portfoliovédés alkalmaval a pedagégus a portfélidban szerepld
dokumentumok alapjan  bemutatja pedagégiai munkassagat,
onértékelését, valamint reflektil a mindsité bizottsag 47. § (2) bekezdés
e) pontja szerint feltett kérdéseire.

64.§ (1) A minésité vizsgat, a mindsitési, palyazati vagy megqjitasi
cljarast a pedagégus kérelmére a hivatal kteles felfiiggeszteni

a) a pedagoégus tizendt napot meghaladé keres6képtelensége
id6tartamara,

b) a pedagdgus sziilési szabadsaga, valamint kételezéen biztositandd
fizetés nélkiili szabadsiga idétartamara vagy

c) a 39. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatirozott pedagdgus-
tovabbképzés elvégzéséig, de legfeljebb egy évre.

(2) A felfuggesztésr6l és annak megsziinésérél — kivéve a neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott gyakornok
mindsitd vizsgajanak felfiiggesztését — a hivatal az informatikai rendszeren
keresztiil, a felfliggesztés kezdé id6pontjanak és a dontés okdnak
megjeldlésével az ok tudomasara jutasat kovetden haladéktalanul értesiti a
pedagogust €s az igazgatot.

] . V.Fejezet )
APEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS
66. § (1) A mindsitd vizsga sikeres, ha az értékelés sordn a pedagdgus-
kompetencidk értékelésénél
a) a gyakornok legalabb hatvan szézalékot ér el.

36. A gyakornok és a mentor
86. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus
életpalya feladataira.
(2) A mentort az igazgato jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakérben
foglatkoztatott pedagogusok koziii.

87.§ (1) A mentor segiti a gyakormokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban.

(2) A mentor timogatja a gyakornokot az aitala ellatott pedagdgus-
munkakérrel kapesolatos tevékenységében, e kirben segiti

a), az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira vonatkozd
eldirasok értelmezésében €s szakszert alkalmazasaban,

b) a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai médszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, foglalkozasi eszkézoknek a célszerl
megvalasztasiban,

¢) a foglalkozasok, a foglalkozadsi egységek eldkészitésével,
megtervezeésével és  eredményes  megtartasaval, megvaldsitasaval
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kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a minésitd vizsgara valo felkésziilésében.

(3) A mentor szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb
négy alkalommal litogatja a gyakornok foglalkozasat, illetve foglalkozasi
egységét, és ezt kiovetden foglalkozdsmegbeszélést tart, tovabba, ha a
gyakornok igényli, hetente konzultaciés lehetdséget biztosit szamara.

{(4) A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok
tevékenységét, pedagdguskompetencidinak fejlddését, és az értékelést
atadja az igazgatonak és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki 1dd
lezarulta eldtt Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki idészak
tapasztalatairél. Az Osszefoglalo értékelés elvégzésekor kiilon féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki
id§ lejarta elott megszlnik, a jogviszony megszinésekor a mentor soron
kivil értékelést készit.

37. Az illetmény megallapitasa
88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény &sszege a 2024,
¢vben 528 800 forint.

48. Csaladalapitisi tamogatas
104.§ (1) A visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatas visszatéritendd,
kamatmentes juttatas, amelynek célja a palyakezdéssel, hazassagkotéssel,
csaladalapitdssal, gyermekvallalassal és az dnalldé otthon megteremtésével
jard  anyagi terhekhez wvalo hozzdjarulas, a csalddalapitashoz,
otthonteremtéshez sziikséges tartds fogyasztasi cikkek és szolgaltatisok
megvasarlasanak, illetve igénybevételének biztositésa.
(2) Visszatéritend csaladalapitasi tamogatasban részesithet6
a) patyakezdéként 2 Gyakornok besorolasa
b) a hazassagot kotd,
c) a gyermeket varo vagy gyermeket drikbe fogado, valamint
d) a lakdhely-valtoztatassal jogviszonyt létesitd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo, akinek a pélyakezdés, a
gyvermek vallalasa, illetve a korébbi életfeltételek megvaltozasa jelentds
anyagi tehervallalassal jar.
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I1. Fogalmak

Gyakornokok tamogatdé rendszere: A palyakezdd pedagogusokat szakmailag segit$ eljarasok
¢s szolgaltatdsok Gsszessége. Torvényben meghatarozott eleme a mentori tdmogatas.

Gyakornok: A kéznevelési intézményben a munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé koznevelési

foglalkoztatott.

Gyakornoki idészak

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének iddpontjatol szamitott kétéves iddszak.

A pedagogus-életpalya elsd szakasza a mindenki szdmara kotelezd, mentor altal tdmogatott
gyakornoki idészak, amely a mindsitd vizsga sikeres letételének idépontjaig tart.

A palyakezdd szakasz 2 éwvig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A mindsités
kritériumrendszerét a Pedagogus 1. sztenderdben leirt pedagdguskompetenciak hatarozzak meg.
Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblép az életpdlya Pedagdgus 1.
szakaszaba. Aki mdasodszorra sem felel meg a mindsitdvizsgan, nem nevezhetd ki. Ha a
gyakornoki idészak végén a gyakornok ,.nem felelt meg” mindsitést kap, jogviszonya az adott
intézményben a torvény erejénél fogva megszlnik.

Mentor: Segiti a gyakormokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és
a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban, ugyanakkor jelentds szerepe
van a gyakornok és az intézmény vezetése kdzotti kontroll biztositasdban.

Kritikus barat: Olyan személy, akiben megbizunk, aki megallapodds alapjan provokativ
kérdéseket tesz fel, mas nézépontbol vizsgalja az Osszefliggéseket, €s bardtként véleményezi
partnere munkajat.

Mentoralas célja: a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpalya feladataira.
Tapasztalt pedagdgus altal a kezdd, kevésbé gyakorlott pedagdgus szdmaéra nydjtott egyéni

tamogatas.

A mentor o feladata: az intézményi beilleszkedés segitésén til a folyamatos fejlédés segitd
tamogatasaval a sikeres mindsitd vizsgara valo felkészités. A mentori tevékenységeknek arra kell
iranyulnia, hogy valtozatos modszerek alkalmazdsaval 6sztonézze a szakmat fejlodést.

Személyes tamogatas: A pedagogus szakmai fejlédésének az egyén szitkségleteihez ¢és
adottsdgaihoz illeszkedd, a téméban €és a modszerben jartas szakember altal torténd elésegitése.

Pedagoguskompetenciak: .,A kompetenciat agy kell tekinteni, mint olyan altalanos képességet,
amely a tudason, a tapasztalaton, az értékeken és a diszpozicidkon alapszik, és amelyet egy adott
személy tanulas soran fejleszt ki magaban.” (Coolahan)

Portfélio: Olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a pedagdgus szakmai
atja, szakmai tevékenysége, ezzel &sszefliggésben felmeriild nehézségei, sikerei, a
pedagoguskompetenciak feylodése, egyrészt a tények tiikrében, masrészt az 6nértékelés alapjan.
A portfélid tartalmazza:

— aszakmai &néletrajzot,

— apedagogus portfélidja tartalmanak eredetiségérol szdld nyilatkozatat,

— anevelt-oktaté munka atapdokumentumait,

— aneveld-oktatd munka szabadon véalasztott dokumentumait,

12



— a pedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kérnyezetének rovid bemutatasat,

~ aszakmai életut értékelését.

— a pedagdgus valasztisatd] flggden tartalmazhatja: a pedagodgiai-szakmai és egycb
tevékenységek bemutatasat, valamint az 6nallo alkotdi, mivészeti tevékenységek
bemutatasat, azok dokumentumait.

Mindsitd vizsga: A Pedagodgus I. fokozat megszerzésére iranyulé mindsitési folyamat.
A gyakornok a megallapitott gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idd
majus 1. és augusztus 3. kozott jar le, majus honapban tesz mindsitd vizsgat. Ha a gyakornok
mindsitd vizsgéja sikeres volt, &t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.
A mindsitd vizsga megszerzéséhez szikséges mindsitési eljaras részei:
— a portfolio feltdltése,
— aportfolio eldzetes vizsgélata,
— ha a munkakdr részét képezi foglalkozas: a foglalkozis latogatasa,
— ha a munkakérnek nem része a foglalkozas megtartasa, vagy a feladat jellegébdl adédoan
az nem latogathatd: interju lefolytatasa,
— az informaciok értékelése, felkésziilés a portfélidvédés lebonyolitasara, ennek keretében a
feltsltott portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek — a portfolidvédés eldtt legalabb
Ot nappal — a pedagdgus részére torténd eljuttatasa,
— aportfoliovédeés.

Reflexio: Valamely személy vagy csoport viselkedésének, tevékenységeinek megfigyelésén
alapuld visszajelzés. Segitségével a pedagdgusok tudatossa teszik azt, ami ontudatlan, és elemzik
viselkedésiik okait (Hoekstra és Korthagen, 2011).

Pedagdgus L.

A gyakomok a sikeres mindsitdvizsgat kévetden Pedagdgus 1. fokozatba 1ép. Ha a pedagégus a
Pedagdgus 1. fokozatba tdrtént besorolasat kovetéen legalabb egy év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, kezdeményezheti a Pedagdgus 11. fokozatra iranyuld mindsitési eljarast.

ITI. A mentor szerepe a koznevelési rendszerben, az 6vodai
szervezet életében

Az dvodapedagdgusok bevezetd palyaszakaszanak tamogatasahoz fontos kiindulépontot
jelentenek az alabbi alapelvek:
— A gyakomoki pélyaszakaszban a fejlesztések és a tamogatiasok kiinduldpontja a
pedagoguskompetencidk allapotdnak meghatdrozasa.
- A gyakornokok mentoraldsdnak azon formdja megfeleld, amely képes a
pedagéguskompetencidk eredményes fejlesztésére.
— A pedagdéguskompetenciak jelentés hanyada a tapasztalt pedagdguskollégakkal tdrténd
interakciéban és a gyakornok fejlédését is tamogatd kdzosségben szerezheté meg.
— A kompetenciafejlesztésben a hangstly a munkavégzés kzben térténd, a palyakezdéshez
k6t6dé és folyamatos tanulasra kell, hogy helyezédjon.



III.1. A mentor — Szerepek, kompetenciik, feladatok

A MENTORALAS CELJA, HOGY A GYAKORNOKOT FELKESZITSE A
PEDAGOGUS ELETPALYA FELADATAIRA

A kritikus-barat a partatlan kiviilallé szemével, de a folyamatokat beliilrél is megismerve,
a praxis és a protokoll ismeretében ad tamogatast, nyujt segitséget, vilaszol a hozza
fordulok kérdésetre (Simon Gabriella)

A mentor sziikséges kompetenciai

A mentori feladatok ellatdsa a kompetencidk széles korét kivanja meg. A kilenc
pedagoguskompetencia birtokldsan tul 1s rendelkeznie kell a mentoréalas
gvakorlasdhoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel és attitlidokkel.

Ismeri...
.. a kompetenciafejlesztés elméletét €s modszertanat,
... a pedagdgusképzés és pedagogus-tovabbképzés rendszerét, kdvetelményeit,
... a pedagogusi gyakorlatot meghatarozo nézetek szerepét, alakitasuk lehetdségeit,
.. apedagoguspalya vélasztasanak, elhagyasanak és a palyan maraddsnak
soktényezos hatterét,
. a palyakezdokkel valo foglalkozas specifikumait, a tanacsadas szakmai
kovetelményeit és etikal elvarasait,
. areflektiv gondotkodas, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit,
technikait,
.. az 6voda pedagdgiai céljait, a szervezet milkdeési sajatossagait és annak hatasét
a pedagdgusok munkajara,
. a pedagdgusok munkéjahoz kapcsolodo leghjabb kutatési és fejlesztési
eredményeket,
. az ovodapedagdgidhoz kapcsolddéd szakirodalmi forrasokat, a szakirodalmi
folydiratokat, alternativ pedagdgidkat.

Képes...
... a pedagogusi kompetencidk és kompetenciafejlesztd mddszertani kultira magas

szintl és tudatos alkalmazasara,
. a palyakezdd kompetenciait felmérni, ezen alapuld fejlodését megtervezni €s
megteleld modszertani kultiraval tAmogatni,
... a gyakornok tapasztalatszerzésének iranyitasara,
.. a gyakornok munkdjanak nyomon kévetésére, fejlesztd értékelésére,
.. a gyakornok szakmai szocializaciojanak tAmogatasara, segitésére,
.. az Onbizalom, az dénhatékonysag alakitasara,
. a korszerdi, 0 gyakorlat bemutatasara,
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.. a pedagdgiai problémdk, konfliktushelyzetek kezelésére,
. minta ¢s segitség nyujtasara a pedagogiai szituaciok és fotyamatok
tervezésében, megvalositisaban, elemzd értékelésében,
. a gyakornok 6nalld elképzeléseinek tamogatasara, szakszerii elemzésére és a
megvaldsitas realis értékelésére,
. hatékony, kreativ vdlaszokat keresni/talaini a kiilénboz6 pedagdgiat
problémakra,
... a gyakormok teljesitményét (eredményeit) meghatarozni,
. a mentoralast tanulasi helyzetnek tekinti, és kihasznalja az egymastol vald
tanulas lehetdségeit,
... Tejlesztent a gyakornok reflektiv gondolkodasat,
. hatékony szakmai egylittmikodésre, egyenrangi kommunikaciora, konstruktiv
problémamegoldasra palyakezddkkel €s kollégédkkal is.

Sziikséges attitidok

... elfogadd, tamogato, tlirelmes,
.. sajat pedagdgusi gyakorlatabol fakad a hitelessége,
.. felelosséget érez gyakornoka folyamatos szakmai fejlédéséért,
... 1gényli és elfogadja gyakormoka visszajelzésetit,
... fontosnak tartja a folyamatos onreflexidt a sajat mentori fejlodése érdekében,
. figyelemmel kiséri a mentori szereppel €s a mentordlas mddszertanaval,
kapcsolatos szakirodalmat, gyakorlati fejlesztéseket folyamatosan képzi magat.

A mentor kijelGlése
— A mentort az oOvodaigazgaté jelsli ki a gyakornokkal azonos munkakérben,
foglalkoztatott pedagogusok kéziil, és ezt irdsban kozli az érintettekkel. (2. sz, Melléklet)

Szerepei — A mentor egy személyben modell, személyes tamogatd, értékeld, szervezd, és a
gyakornok fejiédését kiséré , kritikus barat™.

Legfontosabb feladata az ¢vodaba keriilé gyakornok pedagdgiai kompetenciai szinvonalanak
emelése, az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd segitése, és reflektdlds a killonbozd

tevékenységeire.

Fontos...
... elvéras, hogy kisérje figyelemme! €s segitse mentoraltjat az intézményi beilleszkedés soran is,

.. hogy a gyakornok tevékenységének folyamatos elemzése és értékelése a legtdbb esetben nem
a mindsitést, hanem a fejlddés tamogatéasat célozza,

.. a partneri viszony biztositsa a kdlcsonds tanulds lehetdségét is a mentor és a mentoralt kzott:
pl. lehet ez azoknak a gyakornoki ismereteknek, képességeknek a felismerése €s elfogadasa,
amelyek a mentor szdmara is példaként szolgdlhatnak, szakmai [atokorét szélesithetik,
kompetenciait fejleszthetik,

.. hogy modell szerepébdl fakaddan - a kiilénb&z6 pedagdgial tevékenységeken tal — a
pedagogiai konfliktusok megoldasaban is mutasson példat a kollégakkal valéd
egylittmiikodésben, a szervezeti tanulds lehetdségeinek feltdrasaban és elfogadasdban.
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Kiemelkedé feladata...
. hogy megfeleld tanuldsi helyzeteket teremtsen a hidnyos, alacsonyabb szinten lévd

kompetenciaclemek fejlédéséhez oly modon is, amikor a mentor és a mentoralt nem azonos
csoportban dolgozik, illetve mas kollégak segitségét is igénybe kell vennie,

. az értékeld szerep, mely a mentorélas teljes folyamatat dthatja: a gyakornoki idészak kezdetén
tudatosan és szakszerlen alkalmazva a diagnosztikus, késdbb pedig a segité-tdmogato,
valamint a féléves idGszakokban, illetve a gyakornoki szakasz végén a minésitd értékelést a
megfeleld értékelési kritériumok szerint,

.. hogy a diagnosztikus és az 8sszegz6 értékelés kritériumai minden esetben a pedagdgussal
szemben tamasztott dltalinos kdveteimények, a pedagdguskompetencidk legyenek.

A mentor feladatait - a kotétt munkaidének neveléssel-oktatassal le nem ko6tott részében-
az alabbiak figyelembevételével latja el:
— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben €s a pedagdgiai-
médszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
— Téamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagogus-munkakédrrel kapcsolatos
tevékenységében, e kirben segiti:

v' az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé elbirasok
értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban,

v a tevékenységek/foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek,  segédleteknek, foglalkozasi  eszkdzéknek a  célszer(
megvalasztasaban,

v a foglalkozasi egységek, a tevékenység/foglalkozasok elbkészitésével,
megtervezésével €s eredményes megvaldsitasaval kapcsolatos irasheli teenddk
ellatasaban, valamint

v’ a mindsité vizsgara valé felkésziilésében.

— Sziikség szerint, de negyedévenkeént legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok  foglalkozasat, illetve foglalkozdsi egységét, ¢és ezt kdévetben
foglalkozasmegbeszélést tart, tovdbba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacids
lehet8séget biztosit szdmara.

— Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetenciainak fejlédését, és az értékelést dtadja az igazgatdnak és a
gyakornoknak.

— A gyakornoki 1dé lezarulta elbtt Gsszefoglalo értékelést készit a gyakornoki idészak
tapasztalatairdl, Az dsszefoglalo értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem kell
késziteni.

— Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakomoki idd lejarta elétt megsziinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kivill értékelést készit.

— A gyakornokot tamogaté tevékenységérdl munkanaplét vezet (3. sz. Melléklet).



IV. A gyakornok
IV.1. A gyakornoki fokozatba torténo besorolds és a gyakornoki idé kikotése

A  munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel pedagogus
munkakérben foglalkoztatottat az alabbi esetekben Gyakornok fokozatba kell besorolni:

— ha két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik

— ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésckor a pedagdgus rendelkezik két év szakmai
gvakorlattal, de még nincs hat év szakmai gyakorlati ideje — kivéve, ha sikeres mindsitd
vizsgat tett —

— ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fenndllasa alatt sikertelen mindsitd vizsgat
tett

— ha a pedagogus hatarozott idére szdld foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartama
révidebb, mint a gyakornok szamdara megallapitandd gyakornoki id6, akkor a gyakornoki
id6t a hatarozott id6 lejartaig kell kikétni

— ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a jogszabaly
szerinti két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a hat év munkaviszony jellegl
jogviszonnyal, szdmdra - kivéve, ha sikeres mindsité vizsgat tett - hat hénap
gyakornoki id6t kell kikotni.

— A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd
munkdt kozvetleniil segité (dvodatitkar, dajka, gondozénd-takariténd, pedagogiai
asszisztens, pszicholégus) munkakort betslték szdmara — ellentétben a pedagdgiai
munkat betdltékkel — a jogszabalyi elbiras szerinti gyakornoki idét kell kikstni.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idd kikotése
kotelezé. A gyakornoki idé a mindsitd vizsga sikeres letételének 1dépontjaig tart.

A gyakornok munkaideje

A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje
— Heti 40 éra, ezen beliil a k6tott munkaidejében ellatandé érainak szdma heti 26 dra.

Kotott munkaidejét (heti 26 éra) a gyermekekkel valo kodzvetlen, a teljes dvodai életet magaban

foglalé foglalkozasra kell forditania.
Amennyiben a szervezés mas médon nem oldhaté meg - a rendes munkaidé terhére az igazgatd
lehetdvé teszi a gyakornok hospitalason torténd részvételét.

A szabad felhaszpalasu munkaidében (heti 6 + 8 déra) a munkavégzés helyét a gyakornol
maga jogosult meghatdrozni, azonban indokolt esetben - mérlegelési jogk&rében - a szabad
felhaszndlasi munkaidd tekintetében is eldirhatja az igazgatd az intézményben torténd

munkavégzést.
Szamara a k6tott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

— tevékenység-foglalkozasok el6készitése,

— agyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, értékelése,

— az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltoltésének
megszervezése,

- agyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

- agyermekvédelemmel Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

— apedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

— az intézményt dokumentumok vezetése,



a sziilékkel torténd kapcesolattartds, sziiléi értekezlet, fogaddorara térténd felkésziilés és
annak megtartasa,

a nevelOtestiilet, a szakmai munkakdzdsség munkéjaban térténd részvétel,

kérnyezeti neveléssel Gsszefliggd feladatok ellatdsa,

a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben régzitett, egyéb
feladat ellatasa,

felkésziilése a mindsitd vizsgara,

pedagbgus-tovabbképzésben vald részvétel

rendelhetd el.

IV.2. Jogok és kotelezettségek
A gvakornoknak joga van arra, hogy:

a szakmai kdvetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakterillet elsajatitisdhoz sziikséges {rdsos intézményt és jogszabalyi anyagokat
megkapja,

a mentoratol kérdezzen; szikség esetén az intézményvezetd hozzdjarulasaval — a mentori
kotelezettségen til — tovabbi konzultacids orat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében - eldzetes megbeszélés alapjan - részt
vegyen a mentor, a munkakdzdsség-vezetd, vagy mads, nagy tapasztalattal rendelkezd
pedagbgus tevékenység/foglalkozasan, bepillanthasson tervezé-értékelé munkajaba,
dokumentumaiba.

a  pedagdgus  teljesitményértékeiésekhez  kapcsolédéan a  tuddsmegosztas
hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozaslatogatasokon — elére egyeztetett
modon — igény szerint részt vegyen

igény szerint betekintsen az intézményben miksdé szakmai munkakozosségek és
munkacsoportok munkajaba

teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék; az
értckelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

i

a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

a legteljesebb mértékben egyiittmitkddjén a mentorral,

a szakmai kévetelmények teljesités¢hez sziikséges ismereteket megszerezze,

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akaddlyoztatdsarol
mentorat, az dvodavezetdt azonnal értesitse,

részt vegyen a nevelétestiilet munkdajaban,

a munkakdréhez kapesolddo feladatokat elvégezze,

A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott a
nevelési félévenként legaldbb ot, a pedagogus szakképzettségének, szakképesitésének
megfeleld tevékenység/foglalkozast koteles latogatni (a tovabbiakban: hospitdlas),
amelyrél a szakmai megallapitdsait is magdban foglald hospitalasi naplét vezet.

A gyakornok szamaira javasolt az Onfejlesztési naplé hasznalata, vezetése (4. sz. melléklet)

A gyakornok szamara javasolt a Hospitalasi naplé hasznalata (6. sz. melléklet)
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V. A mentoralas folyamata

V.1. Javasolt tartalmak a Mentoralasi naplo és Mentoralasi Munkaterv
elkészitéséhez

Feladatok a mentoralas elsé idoszakaban:
— Kapesolat kialakitdsa, a gyakornok személyének megismerése
— A felkésziiltség szakmai szinvonalanak feltérképezése: diagnosztikus értékelés
elkészitése az aldbbi informaciok gy(jtésével:
» személyes beszélgetések,
> kiilonb6z6 dokumentumok (szakdolgozat, motivécios levél stb.) megismerése
> tevékenység/foglalkozas latogatés tapasztalatai
— gyakornok bemutatéasa a kollégdknak
— az intézmény munkajat meghatdroz6 dokumentumok, és az intézmény miiksdési
rendjével valé megismertetés
— akétéves egylitmiik6dés munkatervének kozds elkészitése, az egyiittmik&dés rendjének
kialakitasa.
— aszemélyes sziikségletek €s igények feltarasa
segitségnyljtas az egyéni fejlodési terv elkészitésében
a nevelé munkdra valo felkésziilés timogatdsa

Feladatok a gyakornoki idészak egészében:
— folyamatos tamogatds, segités biztositdsa:

» rendszeres konzultaciok a gyakornoki munka soran: a felmerils problémak és
nehézségek megoldasanak segitése

> kolesonds hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése, feldolgozasa

¥ folyamatos fejleszté-tamogatd-segitd értékelés a gyakornok munkajarol, >
révidtava fejlesztési feladatok tervezése/korrekeidja

# a fejlesztést biztositod feladatok elvégzéséhez a megfeleid feltételek megteremtése:
az egyes kompetenciaclemek fejlddését elémozdité tanulds lehetéségeinek
feltdrasa és ajanlasa a szervezeten bellll, tovabbképzések ajanldsa stb.

— apedagdgiai portfolid folyamatos készitésének §sztonzése, tamogatasa

A gyakornoki iddszak lezarasanak f6 feladatai:
—~ a gyakornok mindsitévizsgara valo felkészitése:

» a portfolid tartalmi attekintése, a hidnyos pontokra val6 ramutatas

» realis értékelés a gyakornok kompetenciainak fejlettségérél, az erésségek
megallapitasa, ajan]asok megfogalmazasa a még meglévo gyengeségek tovabbi
Javitaséra

» szakmai kozonség eldtt lehetdség biztositasa a gyakornok ,,szereplésére”

> szikség esetén uj feladatokkal valé megbizds,

A mentorélas litemezéséhez a 3. sz. és a 8, sz. meliéklet nyijt segitséget.



V.2. Fékuszban a szakmai fejlodés és fejlesztés

A mentornak dridsi szerepe lehet a gyakornok szakmai képességek kibontakoztatasdban. Déntése
szerint vélaszthatja meg, hogy a fejlesztés szamdara milyen tanulasi szitudcidkat kell
megteremtenie, milyen tevékenységeket kell szerveznie, milyen tanuldsi k&rnyezetet kell
biztositania. Fontos tudatositania, hogy sajat fejiddéséért a gyakornok felel, ezért a
mentoralasi iddszak soran a tanulas legfobb mdédja a szakmai tudatossdg elmélyitése, az
onelemzd és onértékelé munka, a mentor elsédleges feladata pedig ennek a folyamatnak a
megsegitése. Eppen ezért az egylttmiikodés sordn a szakmai megbeszélések célja a kdlesénds
tapasztalatcsere, a torténtek szakszerl értelmezése, szitkség esetén a segités, nem pedig a
mindsités,

A mentor leggyakoribb iranyitasi stratégiai: direkt iranyitas, indirekt irdnyitas, kreativ
iranyitas, alternativak bemutatdsa/ajanlasa, egylttmitkodés.

Pedagoguskompetenciak és képességek, amelyek alapvetden a gyakorlat soran fejlédhetnek

A gyakornok egyéni fejlesztési Gtjanak/tjainak kijelslését az indokolja, hogy a kezdd
pedagdgusok az egyes kompetenciakkal kiilonb&zé szinten rendelkezhetnek, mely tényre a
mentornak figyelemmel kell lennie.

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
Féként a szaktargyi és pedagdgiai elméleti tudas megszerzésére vonatkozik. A gyakornokok
nehézségei elsésorban abbdl szdrmaznak, hogy nem latjak még tisztan az egyes teriiletek/témak
témak kapcsolatat mas miveltségi teriletekkel, illetve nehezen tudjak felmémi a gyerekcsoport,
illetve az egyes gyerckek képességeit.

2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapesolodé
onreflexiok
A gyakornokok nehézségeinek gyckere elsdsorban a célképzésben, a fejlesztési feladatok
meghatarozasaban, a rendszerszemlélet hidnyaban, a gyermekek egyéni sziikségleteihez kis
mértékben  t6rténé  igazodasban  érhetd  tetten.  Gyakori  hidnyossdg, hogy a
tevékenység/foglalkozas levezetését kovetd reflexidikban nem térnek ki a tervezésbsl fakado
problémakra.

3. A tanulas timogatasa
A kompetencia — annak ellenére, hogy a képzés sordn a hallgaté elsésorban ezen a terlileten
kaptak a legtobb segitséget — olyan elvarasokat tartalmaz, amelyek fejlddése komoly segitséget
igényelhet a palya kezdd szakaszdban. A nehézségek sok esetben abbdl addédnak, hogy a
gyakornoknak szemléletvaltasra van sziiksége a korabbi tapasztalataihoz, és sok esethen még a
gyakorlati idészakban tapasztalatokhoz képest is: a nevelés sordan alkalmazott eljarasok
alkalmazdsa még nem tudatos.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni binidsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek tdbbi gyermekkel egyiitt térténd sikeres neveléséhez
sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség

Nehézségek elsésorban a tapasztalatlansagbol, valamint a feladat nehézségeébdl adédnak: a még
kialakuloban 1évé, olykor bizonytalan pedagdgusszerepben a gyermekek megismerése
magabiztos kdzeledést, kezdeményezést igényel. Mivel minden helyzet és minden
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gyermeki személyiség egyedi. az egyéni bandsmdd megvalositdsakor a konkrét és eredményes jo
gyakorlatok mésolasa a gyakornok szamara nem megfeleld madszer, illetve a kezdé pedagdgus
cgyaltalan nem, vagy csak kevésbé ismeri a gyermekek tdrsadalmi, kulturdlis és szocialis
iellemzoit.

5. A gvermeki csoportok, kozisségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatosag
szempontjaira, integracios tevékenység

A nehézségek gyodkere abban rejlik, hogy a pedagdégusképzés soran kevés alkalom nyilik a
gyermeki  kozosségek fejlédési  folyamatanak megfigyelésére vagy az abban vald
kdzremikodésre. A kdzosségfejlesztésnek  pedig feltétele, hogy a pedagégus a
gyermekesoporthoz szorosabban kapcesoladjék, legvenek kézds élményeik. A kezdd pedagdgus
olykor tehetetlennek és eszkoztelennek érzi magat szinte minden olyan helyzetben, amikor a
hatranyos helyzetli gvermekek szamdra az esélyteremtés lenne a feladata.

6. A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

A palyakezd6 pedagogus nehezen tudja a szakmai elvardsok és a gyermekcsoport igényel és
fejlettsége koztt ellentmondéasokat feloldani, ezért célkitlizései nem redlisak. Kevésbé tesz
kulonbséget a folyamat kézben és a folyamat végén alkalmazott értékelés funkcidja
kézott (formald-segitd-lezard, mindsito értékelés)y. A gyermekek szdméra nem teszi vilagossa
értékelésének kritértumait, ezért, egyrészt kevésbé tudatos a gyermeki Snértékelési képesség
fejlesztése. A képzésiik sordan kevés példat lattak egyénre szabott, részletes értékelésre.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossighoz kapcsolédé attitidok atadasanak
modja

A mentomnak fel kell tamia, hogy milyen mértékben jelentk meg és kovetheté nyomon a 7.
kompetencia a gyakornok tervezd munkéjaban, a megvaldsitasban, az énreflexididban és az
onértékelésében. Mentoraltjat segiteni kell abban, hogy ismerje/megismerje az orszagos és
intézményt szintli pedagdgiai dokumentumok fenntarthatésagra nevelésre vonatkozo elvarasait,
megfeleld tudasa legyen a kdrnyezeti nevelésrél és a fenntarthatésag fogalmardl, alapelveirdl, €s
térekedjen a mindennapi pedagdgiai tevékenységébe beépiteni ezeket.

8. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegold as
Nehézséget jelenthet a sziilokke! valé kommunikacié €s egylittmiikodés, mely az életkort
killonbségekbo! vagy a sziilok szociokulturdlis hatterének ismerctlenségébél ered. Az
egylttmikodés terén elsdsorban akkor jelentkeznek nehézségek, ha maga az intézmény
nem biztosit megfelelé keretet az egylittmikodéshez, vagy a mentor és a kollégak csak az
egyirany( tanacsadast gyakoroljak, és a gyakornok pozitiv gondolataihoz, 6tleteihez nem
viszonyulnak nyitottan. A mentor tudataban kell legyen, hogy talan a gyakomoki évek
a legalkalmasabbak az egyiitt gondolkodasra, egylittmikddésre, a problémak és nehézségek
kozos megbeszélésére s megoldasara.

9. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvillalas a szakmai fejlodésért.
A pedagogusokban ez a kompetencia a személyiségiik és a veliik szemben megfogalmazott
elvardsoktdl fliggden szinte teljes mértékben a kezdd szakaszban alakul ki, ezért e kompetencia
kialakitasaban és fejlesztésében a mentornak nagy felel6ssége van.
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V.3. Az 6vodapedagégus gyakornok diagnosztikus értékelése — A
pedagoguskompetencidk megfigvelési és értékelési szempontjai Pedagégus I.
fokozatra iranyulé mindsité vizsga eljaras soran

A minésité vizsga eljarasra meghatirozott pedagégus-kompetenciak megfigyelési és
értékelési szempontjait jogszabaly tartalmazza,

Szempont Megfigyelési és értékelési szempontrendszer
sorszama
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudas

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudoményos tuddst titkroz.

1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagogiai munka tartalmi meghatarozasara és
szervezésére vonatkozdan alkalmazott, a Kormany és a koznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabédlyozd dokumentumckat és az intézménye
pedagdgiai programjdnak a sajat szakterliletére vonatkozd fobb tartalmait.

1.3. Ismeri €s tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mads
muveltségteriletekkel, tantdrgyakkal.

1.4, [smeri és tudatosan alkalmazza a szakterilete, tantargya sajatossagaihoz igazodé
megismerési folyamatokat, nevelési, tanitast modszereket, eszkdzoket.

1.5. Ismeri a szakterllete, tantargya szempontjabdl fontos hagyomanyos és digitalis
mformacidforrasokat, azok  pedagdgiai  felhasznilasanak  lehetdségeit,
megbizhatdsdgat és etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszer(i, az adott pedagdgiai helyzethez igazodd

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek terverése és a megvaldsitdasukhoz
kapcsolodo énreflexiok

2.1 Tervei készitése soran figyelembe wveszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels¢ elvarasokat, valamint az
altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesziési céljait

2.2 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld
stratégiat, folvamatot, munkaformat, mddszereket, eszkdzdket.

2.3 Pedagdgiai  fejlesztést terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek
tevékenységeinek fejlesztése.

2.4 Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanuldsban rejlé lehetdségekre.

2.5 A gyermekek, tanuldk optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodesi
sajatossdgokhoz igazodo, differencialt tanulasi-tanitasi folyamatot tervez.

2.6 Terveiben szerepet kap a gyermekek motivaldsa, motivacidjuk fejlesztése.

2.7 Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozdson, a
tandran kiviili ismeret- €s tapasztalatszerzési lehetdségeket.

2.8 Megtervezi a gyermekek, csoportok értékelésének modszereit, eszkdzeit.

2.9 A gyermekek fejlettségére is figyelemmel bevonja Oket a nevelés-oktatas és a
tanulds-tanitas tervezésébe.

2.10 A tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése sordn a digitalis modszercket és

eszkozdket a pedagdgiai céloknak megfelelden valasztja meg és azokat a valtozo
koritlményekhez igazitja

3. kompetencia: A tanulds tdmogatdsa

3.1 A tanulds tdmogatasa soran épit a gyermekek egyéni céljaira és sziikségleteire, a
gyermek- és tanuldcsoport sajdtossagaira.

32 Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

33 Felkelti és fenntartja a gyermekek érdeklédését célszerien alkalmazott
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hagyomdnyos és digitalis eszkozokkel, technolégiakkal.

3.4 Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanuldsi krnyezetet teremt.

3.5 Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6 Osztonzi, segiti és tdmogatja a gyermekeket a hagyomdanyos és a digitalis
eszkdzok célszer(, koriiltekintd, etikus és biztonsagos hasznalataban.

3.7 Fejleszti a gvermekek tanulasi képességeit.

3.8 Az 06nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanuldsi eszkdzdket
biztosit.

39 A gyvermekek, a tanulék hibazasait, tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést elosegitdé modon reagdl rdjuk.

3.10 Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri, és a tanuldsi-
tanitasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és Gtleteiket.

3.11 Segitséget nyijt a gyermekeknek abban, hogy képesek legyenek digitdlis
kornyezetben informaciokat, tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a
digitalis technolégiakat kreativan és kariiltekintéen hasznalni.

3.12 Pedagégiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a digitdlis technoldgidkat a
kiilonbozd képességteriiletek fejlesztése soran, szem elétt tartva a gyermek, a
tanuld életkorat, képességeit, motivaltsagat.

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesziése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatrdanyos helyzetd, sajditos nevelési igényii vagy beilleszhedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsdihoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

4.1 A nevelés-oktatas folyamatdban a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

42 Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segftik a gyermekek
komplex személyiségfejlodését,

43 Tiszteletben tartja a gyermekek személyiségét, tudatosan keresi a benntik rejlé
értékeket, a gvermekekhez, a tanuldkhoz felelosen és elfogaddan viszonyul.

4.4 Megismerteti a gyermekekkel az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi

szabalyozokban meghatirozott egyetemes emberi, eurdpai €s nemzeti értékeket
és azok tiszteletére neveli 6ket.

4.5 Tudatos értékvilasztasra €s a sajat értékrendjiik kialakitdsdra Oszténzi a
gyermekeket.

4.6 Tudatosan alkalmazza a gyermekek sokoldali megismerését szolgald
pedagogiai-pszichologiai modszereket.

4.7 Felismeri a gyermekek személyiségfejlédési €s tanuldsi nehézségeit, €s képes

szamukra hatékony segitséget nyljtani, vagy sziikség esetén mds szakembertdl
segitséget kérni.

4.8 Felismeri a gvermekekben a tchetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.
4.9 Az egyiittnevelés keretei kdzott is modot talal a gyermekek esetében az egyéni

fejlédés lehetdségeinek megteremtésére.
5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitoffsig a  kiilonbozé  tdrsadalmi-kulturdlis  sokféleségre és a
Sfenntarthatosdg szempontiaira, integrdcids tevékenység, oszgtilyfoniki tevékenyseg

5.1 A pedagdgus az daltala vezetett, fejlesztett gyermekcsoportok fejlesztését a
kozdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és
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csoportos szitkségleteire, sajatossdgaira alapozza.

5.2 Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az
egyiittmikodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

5.3 Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és
kezelésének médszereit.

5.4 Oszténzi a gyermekek kozdtti  véleménycserét, fejleszti  kommunikacios
képességeiket, fejleszti a gyermekekben, tanuldékban az érvelési kultarat.

55 A gyermekek nevelése sordn a kizbsség iranti szerepvallalast erésité pedagdgiai
heiyzeteket teremt.

5.6 Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi €s értekként kdzvetiti a gyermekek
és tanuldkbzosségek eltérd kulturalis, tdrsadalmi hatterébdl adédé sajatossagokat.

5.7 A gyermekeket egymds elfogadasara, tiszteletére, ko&lestnds tamogatésara,
eléitélet-mentességre neveli.

5.8 Pedagégiai  tevékenységében a nevelt gyermekek életkorabdl kovetkezd

fejlodéslélektani jellemzdk ismerete tiikrdzddik.

6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értekelése, elemzése

6.1 A tantervi tartalmakat a gyermekek egyéni pedagdégiai-pszicholdgiai
szilkségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2 Viéltozatos pedagdgiat értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és dsszegzd
ertekelési formakat.

6.3 Valtozatos, a szakteriilete sajatossdgainak és az adott nevelési helyzetnek
megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.

6.4 Pedagogiai céljainak megfelelé ellendrzési, értékelési eszkziket valaszt vagy
készit, amelyhez felhaszndl digitdlis technolégia altal nyajtott tehetéségeket is.

6.5 A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

6.6 A gyermeki tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszerlien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelslésében.

6.7 Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhatd
hatasat a gyermekek személyiségének fejlédésére.

6.8 A gyermekek szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmuek,
targyilagosak.

6.9 Elésegitt a gyermekek onértékelési képességének kialakuldsdt, fejlédését.

6.10 Az intézményi pedagdgiai programmal Osszhangban alkalmazott pedagdgiai

ellendrzési  és  értékelési rendszerét és modszereit, azok szempontjait
megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziildkkel.

7. kompetencia: A kérnyezeli nevelésben mutaloll jdartassdg, a fenntarthaldsdg
ériékrendjének hiteles képviselete és a kiornyezettudatossighoz kapcsolodé  attitiidiok
aladdsdnak modja

7.1 Segitt a gyermekeket, hogy megértsék a nem fenntarthaté €s fenntarthaté fejlédés
kiilonbségeit,

7.2 Kihasznalja sajat munkdja soran a fenntarthatosagra nevelés pedagogiai
Jehetdségeit.

7.3 Lehetévé teszi a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel,

viselkedésiikkel hozzdjaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva bennik, hogy
a j6vé rajtuk is mulik.
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74

Segiti a gyermekeket, hogy a mult €s a jelen titkrében kreativan gondolkodjanak
a lehetséges j6vOrsl.

8. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldis

8.1

A gyermekek nevelése-oktatdsa €rdekében kezdeményezden egyittmlikddik a
pedagdgustarsaival, a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel és a sziilokkel.
Az egylittmikodés soran digitalis technoldgiat is alkalmaz.

8.2

A gyermekekkel torténd egylttmilkddés elveit és formait az alkalmazott
pedagdgiai program €s az intézményi dokumentumok keretei k{zdtt a
gyermekek, a tanuldk személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és
valositja meg,

83

A hagyomanyos ¢és digitdlis kapcsolattartds soran az intézményi pedagoégial
programhoz igazodban és a pedagogiai céljainak megfelelden érthetéen és
hitelesen kommunikal, a vonatkozd jogszabalyi elbirdsokat betartja.

8.4

Igényli a pedagdgiat munkéjaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

85

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli éllaspontjat, képes masokat
meggv6zni, és & maga is meggydzhetd.

9. kompetencia: Elkitelezetiség és szakmai feleldsségviallalds a szakmai fejlodésért

9.1 Tisztaban van szakmai felkészilltségével, személyiségének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szakmali szerepelvardsokhoz.

9.2 Szakmai feladatai megolddsdban egyittmikodik munkatarsaival, a szakmai
teammel, a segitd alkalmazottakkal, a kliens fejlédését tamogaté mas
szakemberekkel.

93 Részt Vesz szakmai kooperacidkban, intézményi innovactoban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez$ szerepet is vallal.

9.4 Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5 Fontos szamdra szakmai tuddsanak folyamatos megijitdsa, fejlesztése, a
megszerzett tudasat a szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

9.6 A segitd kapcsolat hitelességének fenntartasa érdekében gondot fordit sajat
mentéalhigiénés allapotanak karbantartdsara, valamint a szakteriiletére vonatkozd
szakmal etikai kddex elGirdsainak betartasara.

9.7 Tisztdban van digitdlis kompetenciai szintjével, keresi a lehetéséget azok

fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejlodését. Segiti munkatarsait
digitalis kompetencidjuk fejlédésében.
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VI. Amit a gyakornoknak és a mentornak feltétleniil tudnia kell!

VI.1. A min6sité vizsga

A mindsitésre valo jelentkezés

Az igazgato a mindsitd vizsga esedékességét a mindsités évét megelézd év aprilis 15-ig
hivatalbd! rogziti az informatikai rendszerben. A régzités megtorténtérdl a pedagogust a hivatal
elektronikus Gton értesiti.

A mindsité vizsga idépontja
— agyakornoki 1dd Jejartanak honapjéban,
vagy
— ha a gyakornoki id6é madjus 1. és augusztus 31. kozdtt jar le, mdjus hénapban tesz a
gyakornok minésité vizsgat.
A gyakornoki id6 a mindsité vizsga sikeres letételének idépontjaig tart. Ha a gyakornok
mindsito vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

A mindsitd vizsga tartalma
A minésitd vizsga sordn a pedagoguskompetencidkhoz kapesolédé indikatorok alapjan minésité
bizottsag értékeli a pedagdgus tevékenységét.

A mindsité vizsga megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

— aportfdlid feltdltése,

— a portfélio eldzetes vizsgdlata,

— ha a munkakér részeét képezi foglalkozas megtartasa, a foglalkozas latogatasa

— az informéacidk értékelése, felkészilés a portfélidvédés lebonyolitisara, ennek sordn a
feltoltstt  portfélio  alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés eldtt a
pedagdgus részére t6rténd eljuttatisa, valamint

— aportfélidvédés.

A tevékenység/foglalkozas latogatdsa a mindsitd vizsga elérésére irdnyuld mindsitési eljaras
esetén kettd, a pedagogus altal tartott foglalkozas latogatasit, megbeszélését, elemzését,
értékelését fogtalja magaban, amelyet a mindsitd bizottsag kijelslt tagja végez.

VI.2. A Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyulé minésitd vizsga
keretében feltdltendé portfolio elemei

Ovodapedagogus munkakir esetében
— aszakmai &néletrajz
— apedagdgus portfolidja tartalmanak eredetiségérdl szolo nyilatkozat
— aneveld-oktatd munka alapdokumentumait
» csopertprofil
» csoport nevelési terve
> tematikus terv vagy tanulasi egység terve
> tematikus terv vagy tanulasi egység terve reflexidja
> 4 db tevékenységterv vagy foglalkozasterv
» 4 db tevékenységterv vagy foglalkozasterv reflexicja
> esetleiras
» hospitalasi naplé
» hospitalasi naplo reflexidja
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— aneveld-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumai
> legalabb 2 db, legfeljebb 5 db szabadon valaszthaté dokumentum, amely a
pedagdgiai, szakmai — beleértve a munkakdri és azon kiviili — tevékenységet
mutatja be, annak megvalositasat igazolja
» dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétél figgden
— apedagbgust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének révid bemutatasa
— aszakmai életlt értékelése

VL.3. A portfoliovédés

A pedagégus legkés6bb a mindsités évét megeléz6é év november 25. napjaig tolti fel
Ha a gyakornok a portfélio feltsltésére vonatkozo hatdriddt elmulasztja. az OH megallapitja a
mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.

A portfoliovédés alkalmaval a pedagdgus a portfdlioban szerepld dokumentumok alapjan
bemutatja pedagodgiai munkdssagat, Snérickelését, valamint retlektadl a mindsitd bizottsag altal
clézetesen feltett kérdéseire.

Az elbiralast végzo testiiletek és személyek
A mindsitd vizsgat hirom tagbdl allé mindsité bizottsag folytatja le,
— A minésitd bizottsag efntke a hivatal dltal delegalt kéznevelést szakértd
— A mindsitd bizottsdg tagjai: a hivatal altal delegalt, kznevelési szakérts, valamint az
dvoda igazgatdja vagy az altala megbizott, vezetdi megbizdssal rendelkezd koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedagogus.

V1.4. Az eljaras szakaszainak lefolytatasa

A bizottsag elnoke

— megvizsgalja, hogy nincs-¢ helye a mindsitd vizsga megsziintetésének,

— vezeti a portfolidvédést €s a bizottsdg értekezleteit,

— szervezi a bizottsag feladatait,

- a mindsité vizsga elsé eseményének kijeldlt idépontja eldtt legalabb tizenot nappal
felveszi a kapcsolatot a gyakornok pedagdgussal, a bizottsdg tagjaival, a pedagdgust
foglalkoztatd intézmény igazgatdjaval, és egyezteti a mindsitd vizsga, részletes menetét,

— a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds eltérés esetén Osszehivja a
bizottsagot egyeztetés céljabol, valamint

— gondoskodik a mindsitéssel kapesolatos adatoknak az informatikal rendszerben torténd
régzitésérol.

A tevékenység/foglalkozas latogatasa a mindsitd vizsga esetén kettd, a pedagdgus altal tartott
tevékenység/foglalkozas latogatasat, megbeszélését, foglalja magdban, amelyet a mindsitd

bizottsag kijelolt tagja végez.

A Gyakornok mindsitd vizsgaja esetében a tevékenység/foglalkozas latogatisan és
megheszélésén a mentor is részt vehet.
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VL.5. A min6sito vizsga felfiiggesztése

A mindsitd vizsgat, a pedagogus kérelmére a hivatal koteles felflggeszteni

— a pedagdgus tizenst napot meghalado kereséképtelensége idotartamara,

— a pedagdgus sziilési szabadsidga, valamint kotelezéen biztositandd fizetés nélkiili

szabadsdga idGtartamara

A felfliggesztésrdl és annak megsziinésérdl — kivéve a neveld-oktatd munkat kézvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajanak felfiiggeszt€ését — a hivatal az
informatikai rendszeren keresztiil, a felfliggesztés kezd6 idépontjdnak és a dontés okanak
megjeloiésével az ok tudomasara jutasat kovetden haladéktalanul értesiti a pedagdgust és az
1gazgatot.

VI1.6. Az értékelés

A pedagdgusnak a mindsitd vizsga értékelési szempontjainak valé megfelelését a mindsité
bizottsag  tagjai egyenként ¢és  Osszességikben a  fentebb  mar  bemutatott (A
pedagéguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai Pedagoégus 1. fokozatra
iranyulé mindsité vizsga eljaras soran) szempontok alapjan, egymastol fiiggetleniil értékelik,
¢s driékelésiiket a portfolidvédés idopontjatol szamitott tizendt napon belill az informatikai
rendszerben rogzitik. A pontszdmot az informatikai rendszer allapitja meg. Ha a tagok értékelése
egymastdl jelentdsen eltér, a mindsitd bizottsag errd] egyeztet.

A mindsitd vizsga sikeres, ha az értékelés soran a pedagégus-kompetenciak értékelésénél a
gyakornok legaldbb hatvan szzalékot ért el.

Ertékelési szempontok - A Pedagégus 1. fokozat elérésére iranyulé mindsité vizsga esetében

Ertékelés elemei %
A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolié 60
értékelése.
Ha a munkakér részét képezi foglalkozds, tandra megtartiasa, a 40

pedagogus altal vezetett foglalkozas értékelése. Ha a munkakdr részét
nem képezi foglalkozds, tandra megtartdsa, a munkakdr ellatasa soran
keletkezett dokumentum elemzése

A Pedagogus I. fokozatra irinyulé mindsitd vizsga elérésére irdnyulé mindsitési eljarasban
a mindsité vizsga soran a mindsité bizottsag tagjai az értékelési szempontokat 0, 1, 2, 3
pontszammal vagy ,nem értelmezhetd” kifejezéssel értékelik.

-~ 3 pont — A pedagdgus munkdjdban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
kovetkezetes, allando, és alkalmazasa a pedagdgus reflexidi alapjan tudatos. A
tevékenység jellemzd.

— 2 pont — A pedagdgus munkajdban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
meghatarozoan kimutathatd, bar nem kovetkezetes és allando, €s a pedagdgus reflexidi
alapjan a viselkedés tudatos. A tevékenység tébbnyire jellemzd.

— 1 pont — A pedagdgus munkajaban az adoft szempontban leirt viselkedés megjelenése
esetleges, illetve a pedagbgus reflexiéi alapjan kevéssé tudatos. A tevékenység kevéssé
jellemzd.

— 0 pont — A pedagdgus e-portféliojanak dokumentumai és a portféliovédés nem
tamasztjak ala azt, hogy a pedagdégus munkéjdban a szemponttal leirt elvart viselkedés
megjelenik. A tevékenység nem jellemzd.

28



— Nem értelmezheté — A szempontban leirt tevékenység nem varhatd el a pedagogustol az
adott intézményt kdrnyezethen vagy a tevékenvség elvarhaté, de annak végzésében
objektiv kériilmények akadalyozzak.

A tevékenység/foglalkozaslatogatas ériékelését csak a mindsitd bizottsag szakos tagja végzi.

A munkaltaté minden évben - a kbznevelésért felelds miniszier vendeletében meghatdrozott
szabdlyok szevint - értékelni a pedagdgus és a pedagégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel vendelkezd  mevelb-oktato  munkat  kozvetlenil  segitd  munkakdrben
Joglalkoztatott teljesitményét (kompetencia és teljesitmény alapi teljesitményériékelés), a
Gyakornok esetén azonban — ftekinteitel a gyakornoki vigsgdra {orténéd  folyamatos
Selkésziilésre — a teljesitményériékelést nem kell lefolytaini.

VI.7. A tanusitvany

A mindsitd vizsga eredményérél a hivatal elektronikus tanasitvanyt allit ki.

A tandsitvanyt

— az Osszegzd értékelés informatikar rendszerbe vald feltdltésétd] szamitott tizendt napon
beliil,

— ha a mindsitd vizsga vagy mindsitési eljaras soran a pedagdgus mulasztisa miatt
portfolidvédésre nem keriilt sor, akkor a mulasztas tényének megallapitdsdt kdvetd
harminc napon beliil kell kidllitani.

A tanuisitvanyban a pedagogus természetes személyazonosité adatain, oktatdsi azonositd szaman,
a tanusitvany kiallitasanak datuman és a hivatal elnSkének aldirasan kivil a kovetkezd
bejegyzéseket kell szerepeltetni: ,megfelelt”, ,,0jabb mindsités sziikséges™ vagy — megismételt
mindsitési eljaras sikertelensége esetén — ,.nem felelt meg”.

VIL.8. Az eljaras megsziintetése tanusitvany kiadasa nélkiil

A mindsitd vizsgat tanusitvany kiadasa nélkil meg kell sziintetni, ha
— a hivatal vagy a mindsitd, illetve birald bizottsag az eljaras barmely szakaszaban észleli,
hogy a pedagdgus a jogszabdlyi feltételek hidnydban nem szerepelhetett volna a
mindsitési tervben
— a pedagogus foglalkoztatdsi jogviszonya a mindsitd vizsga eljards személyes
megjelenését igényld eseményét megelézéen — a pedagdgus munkakorben térténd
tovabbi foglalkoztatds céljabdl tortént dthelyezés esete kivételével — megsziint.

VI1.9. A kijavitas és a panasz

— Ha a tanusitvany kiaddsaval lezarult mindsité vizsga sikertelen volt, a pedagdgus a
tanusitvany kiadasatdl szamitott tizendt napos jogvesztd hataridén beliil elektronikus tGton
panasszal élhet a hivatalnal.

— A hivatal a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat — ha a panasszal érintett eljards
soran sor keriilt a pedagdgus személyes részvételét igényld eseményre — a mindsité vagy
birald bizottsdg elndke és tagjai, valamint a pedagdgus bevonasaval tartott egyeztetést
kovetden tizendt napon belill biralja el.

— Ha a htvatal szlikségesnek tartja, az eljardsba kéznevelési szakértdt is bevonhat
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— A pedagdgus és a minGsité vagy birdlé bizottsdg kozotti szakmai kérdést érintd
véleményeltérésre hivatkozdssal a mindsitd vizsga, eredményének vitatdsara nincs
lehetdség.

VI.10. Az eljaras szervezése

— A mindsitd vizsgat az éves mindsitési terv alapjan a mindsités évében kell lefolytatni.
Etté] eltéréen akkor kerlilhet sor a mindsitd vizsga a mindsités évét kdvetd év junius 30-
ig térténd befejezésére, ha

» az ¢ljaras sziinetel,

» megvaltozik a gyakornok munkakdre. (Ebben az esetben a munkakér
megvaltozasardl tortént értesitést kovetd hatvanadik napot kovetd idépontra
médosul a mindsitd vizsga 1ddpontja.)

» a mindsitési eljaras — ha az a mindsités évében mar nem valdsithatd meg — csak a
kévetkezd mindsitési évben keriilhet sor.

#eclére nem lathat6, elharithatatlan oknal fogva a minésités évében mar nem
lehetséges az () idopont kijeldlése.

— A hivatal a mindsités évét megel6zé év julius 31-ig kijeloh a mindgsitési évben mindsitd
bizottsdgi elndkként és koznevelési szakértd tagként eljaré pedagogusokat, és a
kijeldlésrol ket, valamint az Sket foglalkoztatd intézmény vezetdjét értesiti.

— A hivatal a tervezett és az eljaras lefolytatdsa feltételeinek megfeleld mindsitd vizsgara

vonatkozdan a mindsités évét megelézd év december 15. napjaig

» meghatdrozza a portfélidjat feltsltort pedagdgusok mindsitdé  vizsgajanak
idépontjat,

> kijeloli a pedagogus mindsitd vizsgdjat, mindsitési eljarasat lefolytaté mindsitd
bizottsag elnskét és tagjait, valamint

» az informatikai rendszer Otjan értesiti a pedagogust, a mindsité bizottsag elnskét
és tagjait, a véleményezdket, valamint az Oket foglalkoztatd intézmény
vezetd)|ét.

A portfélid feltsltésére szolgald informatikal hozzaférést a mindsités évét megeldzd év
Janius 30-4tél kell biztositani ugy, hogy a portfélié feltsltésére legalabb negyvenét nap
alljon rendelkezésre.
A portfélidt feltohottnek kell tekinteni, ha az tartalmazza a kételezd elemeket. Ha a
hataridében feltsltott portfolié tekintetében hianypotlas sziikséges, a mindsitd, birald
bizottsag elndkének felszdlitasara a pedagdgus azt legkésdbb a portfoliovédést megeldzd
huszadik napig megteheti.
— Ha a minésitd vizsga rogzitésének a mindsités évét megelézé €v aprilis 15-étdl eltérod
idépontja miatt a pedagdgus nem keriilt be az éves mindsitési tervbe, vagy az eljaras
felfuggesztésére okot add korlilmény megszint, a rogzités iddpontjatd] vagy az eljaras
felfliggesztésére alapot add kériilmény megsziinésétdl szamitott harom hdénapon belil —
ha még a portfolid feltdltésére sem keriilt sor, &t hénapon beliil — kell lefolytatni az
eljarast.

Ha olyan kgriilmény merilt fel, amely a mindsitd vizsga lebonyolitasat akaddlyozza vagy

veszélyezteti, a pedagogus, a mindsité, birdlati bizottsag elndke, tagja vagy az e

személyeket foglalkoztaté intézmény igazgatdja a korlilmény tudomasdra jutdsitél

szamitott 6t napon belil kételes értesiteni a hivatalt.

Ha a pedagogus neki fel nem réhatd okbdl nem tud részt venni a mindsité vizsga

személyes részvételét 1gényld eseményén, kérelmére a hivatal haladéktalanul G idépontot

jelsl ki szamdra. E rendelkezés alkalmazasaban fel nem réhaté ok minden olvan, a

részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethet§ vissza a
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pedagdgus szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztdsara. Az (j idépont
kijelolése iranti kérelmet az ok megjelslésével, az ok felmeriilésével egyidejlleg, de
legkésébb az elmulasztott esemény napjat kéveté nyole napon belill lehet a hivatal
részére benyljtani.

— Ha a minésitd, birald bizottsag jelzése vagy sajat észlelése alapjan a hivatal azt allapitja
meg, hogy a mindsitd vizsga, a mindsitési eljdrds személyes részvételt igényld eseménye
a pedagdgusnak felrohat6 okbdl hitsult meg, a mindsitd vizsga sikertelennek mindsiil.

— A mindsitd vizsgdn, részt vett pedagdgus a mindsitd, birdld bizottsdg tevékenységét a
portfoliovédést kovetd tizendt napon beliil értékelheti az informatikai rendszerben
elérhetd értékelési lap felhasznédldsdval. A hivatal az értékelést negyedévente,
azonositasra alkalmatlan mddon tovabbitja a mindsitd, birdlé bizottsag elndke és tagjai
szamara.

VI.11. A dijfizetés és koltségtérités

A mindsitd vizsga a gyakornok szémara dijtalan, a megismételt minOsité vizsga eljarasi
dija 40 000 forint, amelyet az eljaras kezdeményezdjének a mindsitd vizsgat szervezd
hivatal Magyar Allamkincstamnal vezetett szamlajara kell befizetnie.

VI1.12. Az illetmény megallapitdsa

— A Gyakornok fokozathoz tartozd havi illetmény dsszege a 2024. évben 528 800 forint,

— Sikeres minésités alapjan a pedagdgust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakodrben
foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumat kéveté januar I-jén
vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni a kivetkezo fokozatba.

A gyakornoki szabalyzat hatalya, modositasa, kizzététele

A Gyakornoki Szabdlyzat hatalya Kiterjed:
— az intézményben vezetd beosztasu alkalmazottakra
— amunkakdzdsségek vezetbire
— a mentorra/szakmai vezetére
— a gyakornokra

A Gyakornoki Szabalyzat hatalyba lépése:

Jelen szabalyzat 2024. év 02. hé 01. naptd! létesitett kdznevelési foglakoztatasi jogviszonyban
téviokre érvényes.

Hatélyba lép: 2024. év 02. hé 01. naptd]

A Gyakorunoki Szabalyzat modositasa:

A hazirend mddositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban véltozas all be,
vagy ha arra a mentor vagy gyakornok javaslatot tesz ¢és azt a nevelétestiilet elfogadja, ill. a
nevel&testiilet erre javaslatot tesz.

A Gyakornoki Szabalyzat kézzététele
A szabalyzat kozzétételérdl az dvodaigazgatd gondoskodik a helyben szokdsos méodon.



ZARADEK

Jelen Gyakomnoki Szabdlyzatot a nevelftestiilet bevonddéasanak biztositasaval a féigazgatd
készitette. Eldterjesztése utan a neveldtestiilet megtargyalta és elfogadta.

Kelt Bogacs, 2024, 01. 11.

Jelen Gyakornoki Szabélyzatot a 8/2024. sz. hatarozataval az intézmény {6igazgatdja
jovahagyta.
Kelt Nemesvamos, 2024. 01. 12,

Ph.
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5.sz. Melléklet: Diagnosztikus ériékelés
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7. sz. Melléklet: Egyéni fejlesztési terv
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— Kotschy Beata, Sallai Eva, Széke-Milinte Eniké: MENTOROK TEVEKENYSEGENEK
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pedagogusgyakornokok mentorainak. 2016.
— Simon Gabriella: A kritikus-barat modszer. A kritika mivészete. 2011,
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1. sz. melléklet: A pedagdguskompetenciak fejlodésének szintjei,
a pedagoégiai sztenderdek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogus L

A pedagdgus az altala tanitott miiveltségi terliletek, tantargyak alapveté fogalmainak, ezek
fejlodésének, Gsszefiiggéseinek, megismerési, probléma megolddsi médszereinek, tantervi
kovetelményeinck, valamint a tantdrgy tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan
feltételeket biztositani, amelyek hatasara a tanuldk kialakithatjak sajat gyakorlatban
alkalmazhaté tuddsukat. Képes az elmeéleti és tapasztalati tudasdnak &nallé ¢s integralt
alkalmazasara. Képes a tanuldk elbzetes tudasara épiteni, az esetleges megértési nehézségeket
lekiizdeni. Képes a kiilonbdzd céloknak megfeleld stratégidk: a motivaciot, differencidldst,
tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldék gondolkodasi, probléma megoldasi és egylitmikddési
képességének fejlesztését segitdé modszerek, szervezési formak kivalasztasara és
megvaldsitdsara; a bagyomanyos €s az informdcids €s kommunikacios technikékra épiil6
eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és szakszeri alkalmazasara. Atlatja a specialis
szakmai kompetenciak fejlesztési lehetdségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a
tantargyakon ativeld fejlesztési lehetdségekrol.

2. Pedagégiai folvamatok, tevékenységek tervezése és a megvalégsitasukhoz kapcsolédo
onreflexiék

Pedagogus L

Az iskoldval szemben megfogalmazott szil6i és fenntartdi igények, a tanuldi személyiség
fejlesztésére vonatkozé tantervi célkitlizések, a tanulok életkora, képességei, érdeklddése,
eldzetes tudasa és tapasztalatai, szocialis felkésziiltsége €s az elsajatitandd tudds sajatossagai
kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkajanak megtervezésére a tanmenet,
a tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és az oraterv/foglalkozasterv szintjén. Korszer(
szaktargyl ismereteinek birtokdban, pedagdgiai céljainak megfeleléen a jel6lt képes
meghatarozni a tanitandé tartalmakat, ezek strukturajat, logikai felépitését, kivalasztani a
tanulds-tanitas megfeleld stratégiait.

3. A tanulas tamogatasa

Pedagogus 1.
Ismeri ¢s alkalmazza a legalapvetdbb tanulasi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulékézponti

tanulasi kornvezet jellemzdit. Tisztdban van a kiilonb6zé tanuldsi kornyezetek tanulasi
eredményességre gyakorolt hatdsaival. Az optimalis tanulasi kérnyezet, tanulasi légkor
megteremtésekor {igyelembe veszi a tanuldk sajatos igényeit, Stleteit, kezdemeényezéseit, az
egyittm(ikédésnek a tanulasra gyakorolt elényeit és hatranyait. Osztalytermi kdmyezetben
képes bizalomteljes 1égkdr kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulasi képességek fejlesztését,
sajat tanuldsi folyamatuk irdnyitdsaba, tervezésébe, értékelésébe. Képes az érdeklédés és a
figyelem folyamatos fenntartdsara, az Ondllé, Onszabalyozd tanulas kialakitasara,
tamogatasara, a folyamat soran fellépé tanulasi nehézségek felismerésére €s megoldaséra.
Toérekszik a tanulék tandrai, tandéran kiviili ¢€s iskolan kivili tevékenységének
Osszehangolasara.
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4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé mddszertani felkésziiltség

Pedagogus L

A pedagdgus a személyiségfe)lddés €s a tanulas sajdtossagainak ismeretében képes olyan
pedagdgiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és
erkdlesi fejlodesét. Képes a pedagogial gyakorlatot elemezni meglévd etméleti tudasa €s a
tanulok/tanuiocsoportok megismerési mddszereinek felhasznalasaval, €s ezaltal realis képet
kialakitani a tanulok vilagardl, a nevelés ¢és a tanuldi személyiség fejlesztésének
lehetéségeirél. Felismeri a nevelési folyamat pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis
meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az dsszefliggéseket €s adaptiv modon felhaszndlni a
tanuldk egyéni fejlesztése sordn.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésag
szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Pedagogus L

A pedagégus a csoport és a csoportfejlddés pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturélis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagdgiai helyzeteket teremteni, amelyek elésegitik
a tanuldk szlkebb és tdgabb kézosségek irdnti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta
valnak a demokratikus tdrsadalomban valé aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az
egyetemes emberi értékek elfogaddsara. Képes a tanuloi kézésségeket tudatosan szervezni, a
konfliktusok épité megoldasat segiteni és elémozditani az iskolaj demokraciat.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Pedagogus L

Szakszeril tuddsa van az értékelés folyamatardl, formdirdl és modszereirdl. Tisztaban van
alapvetd értékelési ¢és mérésmetodikai szabalyokkal, Osszefiggésekkel, és elfogadja ezek
szilkségességét a pedagdgiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagdgus képes
az értékelés kilonbozd céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak €s moddszerek
meghatarozasara, az értékelés eszkozeinek megvdlasztasara. Az értckelés sordn képes
figyelembe venni a differencialds, individualizalas szempontjait és eldsegitens a tanuldk
részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.

7. A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossaghoz kapcsolédd attitiidok atadasanak moédja
Pedagogus 1.

Ismert az orszagos €s intézményi szintd pedagdgiai dokumentumok fenntarthatésagra
nevelésre vonatkozo elvarasait. Szakteriletének megfelelé tuddsa van a kdrnyezeti nevelésro!
¢s a fenntarthatésag fogalmardl, alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagdgiai
tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagdgiar munkdjaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse
meg a fenntarthatdsag eértékeit. Képes megértetni az ok-okozati Osszefiiggéseket, és
ravilagitani a globalis kihivasok és helyi cselekvések kozétti kapesolatokra és megoldasi
lehetdségekre. Képes a tanuidk életkori szintjén a fenntarthatd €s nem fenntarthatd
rendszerek, cselekvések és attitiidok bemutatdsdra, megértetésére. Arra torekszik, hogy
kialakitsa a tanulokban az aktiv cselekvés igényét és a felelds magatartast a fenntarthatésag
érdekében, és ezért egyiittmikodik kozvetlen kdmyezetével. Fontosnak tartja az alapvetd
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kérpyezettudatos magatartasi normak betartasat €s betartatasit. Batoritja a k&rnyezettel
kapcsolatos pozitiv attitiidék kinyilvanitasat.

8. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

Pedagogus 1.

A pedagbégus képes partneri egyuttmikddésre a tanuldkkal, kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziilékkel, a tanuldk €s az iskola életében szerepet jatszo szakemberekkel.
Segité kommunikdciora képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémak feltirasara és
megoldasara, sziikség esetén szakmai segitség felhasznalasdval. Kiilonb8zé szakmai
szituacidkban képes nyilt és hiteles kommunikaciéra, képes felismerni és értelmezni
kommunikaciés nehézségeit és ezen a téren Snmagat fejleszteni. Képes szaktudomanyi és
neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszinti szakmai szdvegek
megalkotasdra. Tajékozott a szakteriiletéhez és pedagdgusi hivatasahoz k&t6dod informacios
forrasokrol, szervezetekr6l és ezek elérhetdségérdl, kezelésérdl, Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkajaban.

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Pedagogus 1

A pedagdgusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre hato tarsadalmi folyamatok,
jogszabdlyok és etikai normak ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallalasat. Torekszik Gnismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki
egészségének megorzésére, €s ehhez nyitott a komyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.
Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének maésokra gyakorolt hatdsat, €s ezek alapjan
reflektiv modon torekszik tevékenységének javitasira, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. Jol tdjékozodik a pedagdgiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e teriiletek kutatdsi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagdgiai kutatas,
fejlesztés €s innovacio sajatossagaival. Képes egyszertibb kutatasi mddszerek hasznalatéra,



2. 82, mellék]e._t: ]
MENTOR KIJELOLESE

intézmény neve, cime

ktatd szam:
Targy: Mentor kijelslése

mentor neve

Kijelolom  Ont ... gvakornok pedagégus mentordlasara a
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 86.§ (2) bekezdésére alapozottan.

Mentoralasi feladata a nevezett pedagdgus ....év....hd ..naptol ....év....hd ...napig tarté
gyakornoki idejének idétartamara szol.

Mentoralasi feladatait az intézmény Gyakornoki Szabdlyzataban foglaltak szerint - a kotott
munkaidének  peveléssel-oktatassal le nem  kitott részében- az  alabbiak
figyelembevételével 1atja el:
— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
maodszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban,
— Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrre] kapesolatos
tevékenységében, e korben segiti:

v’ az dvoda pedagdgial programjaban a munkakéri feladataira vonatkozd
eldirasok értelmezésében és szakszerll alkalmazasaban,

v a tevékenységek/foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, segédleteknek, foglalkozasi eszkdzéknek a  célszer(
megvalasztasaban,

v a foglalkozasi egységek, a tevékenység/foglalkozdsok elokészitésével,
megtervezésével és eredményes megvaldsitasaval kapcsolatos irdsbeli
teenddk ellatasaban, valamint

v a mindsité vizsgara vald felkésziilésében.

— Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, illetve foglalkozasi egységét, és ezt kdvetben
foglalkozasmegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacids
lehetdséget biztosit szamara.

~ Legalabb félévente irasban értékel a gyakornok tevékenységét,
pedagdguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja az igazgatonak és a
gyakornoknak.

—~ A gyakornoki 1d6 lezarulta el6tt Ssszefoglalo értékelést készit a gyakomoki idészak
tapasztalatairdl. Az osszefoglalé értékelés elvégzésekor kiilén féléves értékelést nem

kell késziteni.
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— Ha a foglalkoztatdsi jogviszony a gyakornoki idd lejarta elétt megsziinik, a jogviszony
megszinésekor a mentor soron kivil értékelést készit.
— A gyakornokot tdmogatd tevékenységérdl munkanaplot vezet (3. sz. Melléklet).

A gyakornok tajékoztatisa az On megbizdsaval egy idében személyesen és irasban is
megtorténik.

Kelt.
Pl

Mentori kijeldlésemet tudomdsul vettem:

Kelt: e,
mentor aldivdasa
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